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У К Р А Ї Н А
Сарненська районна державна адміністрація

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

   4   січня 2011 року



                                              №  3-к
Про  план-графік  підвищення 

кваліфікації кадрів на 2011 рік

Відповідно до статті 29 Закону України "Про державну службу",   Положення про систему підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування, затвердженого  постановою Кабінету Міністрів України від 7 липня 2010 року №564, Указу Президента України від 9 листопада 2000 року № 1212/2000 "Про Комплексну програму підготовки державних службовців" та на  виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації від 17 грудня 2010 року №585 “Про  план–графік підвищення кваліфікації кадрів на 2011 рік у Рівненському обласному  центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної  влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій":

1. Затвердити план–графік підвищення кваліфікації кадрів на 2011 рік (далі – план-графік) у Рівненському обласному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій згідно з додатками 1, 2.

2. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації, рекомендувати виконавчим комітетам місцевих рад направляти на навчання зазначені категорії працівників відповідно до плану–графіка. 

3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Олійник Т.Г.

  
Голова  адміністрації                                                       А. Остапчук 
                                                                                                              
     

                                                                                                              

                  Додаток 1 
                                                                                             до розпорядження голови
                                                                                             райдержадміністрації
                                                                                             від 4 січня 2011 року
                                                                                             №   3-к

План-графік

підвищення кваліфікації кадрів у Рівненському обласному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, 

установ та організацій на 2011 рік
	№
пор.
	Термін про-

ведення
занять
	Назва програми

(семінару)
	Посада слухачів
	Кількіcть
слухачів

	1
	25 – 27.01
	«Основні положення Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна влада»
	Начальник управління економіки районної державної адміністрації
	1

	2
	01 –

03.02
	«Залучення міжнародної технічної допомоги та підготовка інвестиційних пропозицій»
	 Спеціаліст управління економіки районної державної адміністрації
	1

	3
	09 – 11.02
	«Окремі питання соціальних виплат та гарантій»
	 Начальник відділу грошових виплат і допомог управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації
	1

	4
	15 – 17.03
	«Взаємодія органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування у вирішенні питань містобудування, архітектури та будівництва. Проблеми містобудування та шляхи їх вирішення»
	Спеціаліст відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури районної державної адміністрації
	1

	5


	21 – 25.03
	«Удосконалення стилю роботи відділів у справах сім’ї та молоді  райдержадміністрації, виконкомів рад щодо реалізації державної політики у сфері молоді, сім’ї та оздоровлення дітей»
	Начальник відділу у справах сім’ї, молоді та спорту районної державної адміністрації
	1

	6
	04 –

07.04
	«Ведення кадрового діловодства служби у справах дітей відповідно до чинного законодавства України»
	Спеціаліст служби у справах дітей районної державної адміністрації (з кадрових питань)
	1

	7
	07.04
	«Кращий державний службовець»
	Державні службовці районної державної адміністрації
	10

	8
	19 – 20.04
	«Нормативно-методичні засади документування управлінської діяльності»
	Начальник загального відділу апарату районної державної адміністрації
	1

	9
	26 – 29.04
	«Організація діяльності державного службовця»
	Вперше прийняті державні службовці районної державної адміністрації
	3

	10
	16 – 18.05
	«Організаційно-кадрова робота в органах державної виконавчої влади»
	Начальник відділу організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації
	1

	11
	16 –  19.05
	«Основні питання ведення бухгалтерського обліку та використання коштів на утримання апарату фінансових органів»
	Спеціаліст відділу фінансово-господарського забезпечення фінансового управління районної державної адміністрації
	1

	12
	17 – 18.05
	«Удосконалення роботи районних і міських служб у справах дітей щодо соціального захисту дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування та дітей, які опинились у складних життєвих обставинах»
	Начальник служби у справах дітей районної державної адміністрації
	1

	13
	24 –

25.05
	«Дисципліна і контроль у сфері діяльності органів виконавчої влади»
	Завідувач сектору контролю апарату  районної державної адміністрації
	1

	14
	24 –

26.05
	«Забезпечення комплексного підходу до реалізації пріоритетних засад соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»
	Спеціалісти відділу з питань соціального захисту населення, постраждалого внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації
	2

	15
	07 –

09.06
	«Практичні аспекти діяльності із залучення потенційних інвесторів та супроводу інвестиційних проектів»
	Начальник управління економіки районної державної адміністрації
	1

	16
	08 – 09.09
	«Проведення атестації робочих місць за умовами праці»
	Спеціаліст експерт з умов праці відділу з питань праці та соціально-правових відносин управління праці та соціального захисту населення  районної державної адміністрації
	1

	17
	13 – 15.09
	«Кадровий менеджмент в органах державної виконавчої влади»
	Спеціаліст відділу організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації
	1

	18
	04 – 07.10
	«Правове забезпечення діяльності органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування»
	Начальник юридичного відділу апарату  районної державної адміністрації
	1

	19
	06 –

07.10
	«Законодавство України в сфері оплати праці»
	Начальник відділу з питань оплати праці управління праці та соціального захисту населення  районної державної адміністрації

	1

	20
	10 – 13.10
	«Програма розвитку фізичної культури і спорту в області на період до 2012 року»

	Спеціаліст відділу у справах сім’ї, молоті та спорту   районної державної адміністрації (з питань фізичної культури і спорту)
	1

	21
	18 – 21.10
	«Державна політика сприяння розвитку громадського суспільства»
	Спеціаліст сектору з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю апарату районної державної адміністрації
	1

	22
	06 – 

07.12
	«Забезпечення організації роботи керівників органів державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування»
	Секретар керівника загального відділу апарату районної державної адміністрації
	1


Керівник апарату 

райдержадміністрації


                 Т. Олійник


           Додаток  2
                                                                                             до розпорядження голови
                                                                                             райдержадміністрації
                                                                                             від 4 січня 2011 року
                                                                                             №   3-к06
План-графік

підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування у Рівненському обласному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій на 2011 рік

	№
пор.
	Термін про-

веден-ня
занять
	Назва програми 

(семінару)
	Посада слухачів
	Кількіcть
слуха-чів

	1
	25 – 27.01
	«Правове регулювання земельних відносин в сучасних умовах»
	Спеціалісти-землевпорядники  
Коростської, Кричильської, Великовербченської сільських рад
	3

	2
	01 – 03.02
	«Правове регулювання земельних відносин в сучасних умовах»
	Спеціалісти-землевпорядники  Сарненської міської,  Степанської, Клесівської селищних рад
	3

	3
	08 – 10.02
	«Правове регулювання земельних відносин в сучасних умовах»
	Спеціалісти-землевпорядники  Карасинської, Ремчицької,

Карпилівської сільських рад
	3

	4
	15 – 17.02
	«Правове регулювання земельних відносин в сучасних умовах»
	Спеціалісти-землевпорядники 

Чудельської, Вирівської, Кам’яне-Случанської,

Селищенської сільських рад 
	4

	5
	22 – 24.02
	«Правове регулювання земельних відносин в сучасних умовах»
	Спеціалісти-землевпорядники  Кузьмівської, Тутовицької, Костянтинівської сільських рад
	3

	6
	01 – 03.03
	«Правове регулювання земельних відносин в сучасних умовах»
	Спеціалісти-землевпорядники  Стрільської, Люхчанської, Любиковицької сільських рад
	3

	8
	09 – 11.03
	«Правове регулювання земельних відносин в сучасних умовах»
	Спеціалісти-землевпорядники  Тинненської, Зносицької, Немовицької сільських рад
	3

	9
	10 – 13.05

	«Організація роботи керівника територіальної громади»
	Коростський,  Великовербченський, Кричильський сільські голови
	3

	10
	24 – 

27.05
	«Організація роботи керівника територіальної громади»
	Сарненський міський,  Степанський, Клесівський селищні голови
	3

	11
	31.05 – 

03.06
	«Організація роботи керівника територіальної громади»
	Чудельський, Вирівський, Кам’яне-Случанський,

Селищенський сільські голови
	4

	12
	07 – 

10.06
	«Організація роботи керівника територіальної громади»
	Карасинський, Ремчицький, Карпилівський сільські голови
	3

	13
	14 – 

17.06
	«Організація роботи керівника територіальної громади»
	Кузьмівський, Тутовицький, Костянтинівський сільські голови
	3

	14
	21 – 
24. 06
	«Організація роботи керівника територіальної громади»
	Стрільський, Люхчанський, Любиковицький сільські голови
	3

	15
	05 – 08.07
	«Організація роботи керівника територіальної громади»
	Тинненський, Зносицький, Немовицький сільські голови
	3

	16
	01 – 03.11
	«Організаційне забезпечення діяльності сільських, селищних, міських рад та їх органів»
	Секретарі Коростської,  Великовербченської, Кричильської сільських рад
	3

	17
	08 – 10.11
	«Організаційне забезпечення діяльності сільських, селищних, міських рад та їх органів»
	Секретарі Сарненської міської,  Степанської, Клесівської селищних рад
	3

	18
	15 – 17.11
	«Організаційне забезпечення діяльності сільських, селищних, міських рад та їх органів»
	Секретарі Чудельської, Вирівської, Кам’яне-Случанської,

Селищенської сільських рад
	4

	19
	22 – 

24.11
	«Організаційне забезпечення діяльності сільських, селищних, міських рад та їх органів»
	Секретарі Карасинської, Ремчицької, Карпилівської сільських рад
	3

	20
	29.11 – 

01.12
	«Організаційне забезпечення діяльності сільських, селищних, міських рад та їх органів»
	Секретарі Кузьмівської, Тутовицької, Костянтинівської сільських рад
	3

	21
	06 –

08.12
	«Організаційне забезпечення діяльності сільських, селищних, міських рад та їх органів»
	Секретарі Стрільської, Люхчанської, Любиковицької сільських рад
	3

	22
	13 –

15.12
	«Організаційне забезпечення діяльності сільських, селищних, міських рад та їх органів»
	Секретарі Тинненської, Зносицької, Немовицької сільських рад
	3


Керівник апарату

райдержадміністрації

                        Т.Олійник                                       
